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Mestské zastupiteľstvo vo Fiľakove v súlade s § 11 ods. 4 písm. k) zákona č. 369/1990 Zb. 

o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov schvaľuje tieto 

 
 

Zásady 
odmeňovania poslancov Mestského zastupiteľstva vo Fiľakove, členov komisií 

Mestského zastupiteľstva vo Fiľakove a členov Zboru pre občianske záležitosti 

 

 

Článok 1 

Úvodné ustanovenie 

 

1) Mestské zastupiteľstvo vo Fiľakove (ďalej len „MZ“) v zmysle ustanovenia  §11, ods. 4, 

písm. k) zákona o obecnom zriadení č. 369/1990 Zb. v znení neskorších predpisov  

schvaľuje tieto  „Zásady odmeňovania poslancov MZ, členov komisií MZ a členov Zboru 

pre občianske záležitosti.“ (ďalej „Zásady“) 

2) Zásady upravujú spôsob odmeňovania: 

a) zástupcu primátora 

b) poslancov MZ 

c) poslancov MZ - sobášiacich  

d) členov komisie, ktorí nie sú poslancami 

e) členov Zboru pre občianske záležitosti  

3) Účelom Zásad je určiť pravidlá odmeňovania poslancov pri zohľadnení úloh a časovej 

náročnosti výkonu ich funkcie.  

 

Článok 2 

Zástupca primátora 

 

1) Poslancovi, ktorý je dlhodobo uvoľnený zo zamestnania na výkon funkcie zástupcu 

primátora, patrí plat od mesta určený primátorom podľa vecnej a časovej náročnosti výkonu 

funkcie, najviac vo výške 70% mesačného platu primátora. Poslancovi – zástupcovi 

primátora podľa prvej vety nepatrí odmena podľa článku 3 ods. 1. Poslanec podľa prvej 

vety sa považuje na účely tvorby a použitia sociálneho fondu, dovolenky a cestovných 

náhrad za zamestnanca v pracovnom pomere a mesto sa považuje za zamestnávateľa. 

2) Poslancovi, ktorý vykonáva funkciu zástupcu primátora podľa § 13b ods. 3 zákona č. 

369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov a nie je dlhodobo uvoľnený 

zo zamestnania, patrí mesačná odmena podľa vecnej a časovej náročnosti výkonu funkcie 

určená primátorom mesta, najviac vo výške 70% mesačného platu primátora bez navýšenia 

podľa príslušnej platovej skupiny. Tým nie je dotknutá odmena podľa článku 3. 

3) Ak zástupca primátora mesta plní úlohy primátora v plnom rozsahu v prípade zániku 

mandátu  primátora pred uplynutím funkčného obdobia patrí mu plat podľa osobitného 

zákona (zákon č. 253/1994 Z. z. v znení zmien a doplnkov). 

 

Článok 3 

Odmeny poslancov MZ 

 

1) Poslancovi MZ patrí odmena, ktorá je stanovená percentom priemernej mesačnej mzdy 

zamestnanca v národnom hospodárstve vyčíslenej na základe údajov Štatistického úradu 

SR za predchádzajúci kalendárny rok (ďalej len „priemerná mesačná mzda“) nasledovne: 
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a) za výkon poslaneckého mandátu mesačne vo výške 9%, 

b) za účasť na plánovanom zasadnutí MZ vo výške 5%, najviac jedenkrát mesačne, 

c) za účasť na neplánovanom zasadnutí MZ vo výške 3% za každé zasadnutie 

d) členovi MR za účasť na zasadnutí MR vo výške 6%, najviac jedenkrát mesačne, 

e) predsedovi komisie MZ za účasť na zasadnutí komisie vo výške 3%, najviac jedenkrát 

mesačne, 

f) členovi komisie MZ za účasť na zasadnutí komisie vo výške 2%, najviac jedenkrát 

mesačne. 

2) Odmeny podľa odseku 1 sa považujú za pravidelný príjem. 

3) Odmeny poslancov MZ – sobášiacich sa určujú vo výške 15 € za obrad, minimálne 25 € za 

deň. Odmena sa považuje za nepravidelný príjem. 

4) Poslancovi možno poskytnúť odmenu v kalendárnom roku najviac vo výške jedného 

mesačného platu primátora bez navýšenia podľa príslušnej platovej skupiny. Odmena podľa 

článku 3 ods. 3 je poskytnutá nad rámec odmeny podľa prvej vety.  

 

Článok 4 

Odmeňovanie členov komisií MZ, ktorí nie sú poslancami 

 

1) Členovi komisie MZ, ktorý nie je poslancom patrí odmena za účasť na zasadnutí komisie 

MZ  počas jeho celého zasadnutia vo výške 2 % priemernej mesačnej mzdy, najviac však 

jedenkrát mesačne.  

2) Odmena sa považuje za nepravidelný príjem. 

3) Členovi komisie, ktorý nie je poslancom, možno poskytnúť odmenu v kalendárnom roku 

najviac jednu polovicu mesačného platu primátora bez navýšenia podľa príslušnej platovej 

skupiny. 

 

Článok 5 

Odmeňovanie členov Zboru pre občianskej záležitosti 

 

1) Odmeny pre členov Zboru pre občianske záležitosti  sa určujú vo výške 7,50 € za obrad, 

minimálne však 15 € za deň.  

2) Matrikárovi patrí paušálny príspevok – ošatné – vo výške 4 € za obrad. 

3) Odmena sa považuje za nepravidelný príjem.   

 

Článok 6 

Vyplácanie odmien 

 

1) Podkladom na vyplácanie odmien podľa článku 3 ods. 1 a článku 4 týchto Zásad sú 

prezenčné listiny zo zasadnutí MZ, MR a komisií MZ. 

2) Podkladom pre vyplácanie odmeny podľa článku 3 ods. 3 a článku 5 je evidencia 

o obradoch Zboru pre občianske záležitosti. 

3) Odmeny podľa článku 3 ods. 1 sa vyplácajú mesačne, spravidla bezhotovostne na účet 

poslanca, prípadne v hotovosti z pokladne mestského úradu do konca mesiaca za 

predchádzajúci mesiac. 

4) Odmeny podľa článku 4 sa vyplácajú štvrťročne, spravidla bezhotovostne na účet poslanca, 

prípadne v hotovosti z pokladne mestského úradu do konca mesiaca za predchádzajúci 

štvrťrok. 

5) Odmeny podľa článku 3 ods. 2 a článku 5 sa vyplácajú polročne, spravidla bezhotovostne 

na účet poslanca, prípadne v hotovosti z pokladne mestského úradu a to v mesiaci júl 

a v mesiaci december príslušného kalendárneho roka. 
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Článok 7 

Spoločné ustanovenie 

 

1) Ak je poslanec v pracovnoprávnom vzťahu a zamestnávateľ mu poskytne voľno na výkon 

funkcie (účasť na zasadnutí MZ, MR a komisií MZ) a za toto voľno poskytne 

zamestnancovi náhradu mzdy, môže zamestnávateľ žiadať od mesta náhradu takto 

poskytnutej náhrady mzdy. Žiadosť musí zamestnávateľ podať písomne s uvedením 

presného názvu zamestnávateľa, dátumu, za ktorý bola náhrada mzdy poskytnutá a doložiť 

preukázateľné doklady o výške náhrady.  

2) Poslancom, ktorí nie sú v pracovnom alebo obdobnom pomere, mesto poskytuje náhradu 

ušlého zárobku na základe písomnej žiadosti. Výšku ušlého zisku musí preukázať poslanec, 

ktorý náhradu od mesta požaduje, a to daňovým priznaním za predchádzajúci kalendárny 

rok. 

3) V prípadoch podľa ods. 1 a 2 odmena v zmysle príslušných ustanovení týchto Zásad bude 

krátená vo výške vyplatených náhrad resp. ušlého zisku, max. do výšky príslušných odmien. 

4) Odmena alebo jej časť nepatrí poslancom, ktorí  písomne vyhlásia, že svoj mandát budú 

vykonávať bez nároku na odmenu. 

5) Písomné vyhlásenie poslancov o vzdaní sa nároku na odmenu musí byť doručené Mestu. 

6) Poslancovi a členovi komisie MZ, ktorý nie je poslancom  možno poskytnúť aj mimoriadnu 

odmenu v prípade väčšej náročnosti výkonu tejto funkcie alebo v prípade splnenia 

mimoriadnej úlohy. Návrh na vyplatenie tejto odmeny predkladá primátor mesta alebo 

niektorý z poslancov. O poskytnutí odmeny rozhoduje mestské zastupiteľstvo prijatím 

uznesenia.  

 

Článok 8 

Záverečné a zrušovacie ustanovenie 

 

1) Nadobudnutím účinnosti týchto Zásad sa v plnom rozsahu rušia Zásady odmeňovania 

poslancov mestského zastupiteľstva vo Fiľakove, členov mestskej rady a komisií 

Mestského zastupiteľstva vo Fiľakove, ostatných členov komisií Mestského zastupiteľstva 

vo Fiľakove a sobášiacich a členov Zboru pre občianske záležitosti zo dňa 25.2.2016. 

2) Tieto Zásady boli schválené uznesením Mestského zastupiteľstva č. ..... /2024 dňa  

20.6.2024  a nadobúdajú účinnosť dňom 1.7.2024. 

3) Za obdobie do účinnosti týchto Zásad sa postupuje podľa doterajších Zásad odmeňovania 

poslancov mestského zastupiteľstva vo Fiľakove, členov mestskej rady a komisií 

Mestského zastupiteľstva vo Fiľakove, ostatných členov komisií Mestského zastupiteľstva 

vo Fiľakove a sobášiacich a členov Zboru pre občianske záležitosti zo dňa 25.2.2016 

4) Tieto Zásady sa použijú prvýkrát pri odmeňovaní za mesiac júl 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

Mgr. Attila Agócs, PhD. 

                                                                                                                  primátor mesta 


